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L’ESSENTIEL

Le mot du président
Parlons projet
Le terme emploi ne 
passe plus auprès des 
jeunes aujourd’hui. 
Ils ne souhaitent plus 
entendre ce terme 
qui les cantonne à 

sens pour eux. Ils n’ont pas 

DES projets et leur futur 

compte c’est qu’on leur donne 

nous et que nous ayons la 

les former rapidement aux 
techniques pour qu’ils puissent 

Restaurant éphémère

risme et qui se poursuit. Nous 

crutements et d’aller chercher 

Fait maison
Un mot sur le sujet qui a fait le 

parence des cartes pour le 

Thierry Marx,
Président confédéral

interactif

Sommaire

Thierry Marx

Carnet
UMIH Auvergne-Rhône-Alpes : 

Alain Grégoire

UMIH Centre Val de Loire : 

Sabine Ferrand

UMIH 37 : Pierre-Henri Delmas 
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Actu

UMIH et Ademe : partenariat historique

L Thierry Marx et 

amé-
liorer notre impact environnemental 
tout en maintenant la qualité de service 
et le confort pour nos clients est notre 
priorité. Nous devons également veiller 
à améliorer la qualité de vie au travail 
pour nos collaborateurs et renforcer la 
responsabilité sociétale de nos entre-

nos adhérents pourront progresser 
dans leur démarche environnementale 
et renforcer la performance de leur en-
treprise.»

ronnement.

et Alain Guillout président d’UMIH Nouvelle-Aquitaine.

-
jets «Hôtel du 
futur» 
p a s s io n n a n t 

ploiement des

gaspillage alimentaire : 

n unissant leurs forces, l’UMIH et 
l’Ademe s’engagent à créer un avenir 

Alain Guillout

Uparence pour les consomma

«Fait maison» : nous voulons un texte  
qui valorise nos métiers
Le 19 mars, la proposition de loi «non fait maison» a été retirée de l’ordre du jour de 
l’Assemblée nationale, sans que le débat ait pu avoir lieu. 

quent ceux 
qui ne seront 

seront consi

maison».
Thierry Marx 

e comprends 
parfaitement 
les préoccu-

-
levées par les parlementaires et leur 

-

».  

-
-

bien au contraire : il s’agit d’un appel à 

». 





Lde Thierry Marx et Valérie Pons

de l’UMIH et de ses professionnels au 

il faut regarder ce qu’on peut faire 
pour faire de bons produits, […] pour 
qu’on rémunère l’agriculteur à sa juste 

-
 »

des produits de qualité

L’UMIH au Salon de l’Agriculture
Le salon international de l’agriculture qui s’est déroulé du 24 février au 3 mars, fut 

valorisation des produits issus de l’agriculture française. 
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Actu



Attractivité des métiers : Show devant ! 

Actu

Le premier concours national de l’UMIH  

25 départements participent déjà mais  
vous pouvez à tout moment décider de vous y 
associer. 

Fin mai 2024

Eté-septembre 2024
Fin novembre 2024
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Actu UMIH 
Semaine des métiers du tourisme

mois de mars.

Le « Restaurant éphémère », une initiative 
innovante pour le recrutement 

UMIH 41

UMIH 15 : 

UMIH 60 

UMIH 80 

UMIH 22

pour casser les codes 
du recrutement.
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Actu UMIH 

UMIH 85

Iaccueilli une centaine d’exposants 

Nos 
adhérents sont enthousiastes d’avoir 
un salon vendéen de proximité à taille 

rencontrer leurs fournisseurs dans un 
contexte professionnel et convivial 

Des signes encoura-

spontanées, que ce soit pour des 

salaires ont été revalorisés de 21 % en 
deux ans, 2/3 étant désormais au-des-

».

Autres axes de travail

L’AG de l’UMIH 85 présidée par Tarek Tarouche s’est déroulée le 11 mars dans le 
cadre de la 2e édition du salon Vendéeprho au parc-expo de La Roche-sur-Yon.

ments importants tels que les Floralies 

.

A la recherche de solutions innovantes 

Reprise et redémarrage 
Tel était le thème de l’AG de l’UMIH 48 qui s’est déroulée à Mende le 11 mars.

sur fonds de manque de personnel qui 

ment sur le thème du recrutement et 

entreprises qui recrutent. 
Le second dossier d’importance 

UMIH 48





Actu UMIH 

UMIH 07-UMIH 26

Thierry Marx

Dans ce pays, 
-

[…] Les jeunes doivent décou-
vrir au plus vite les techniques pour 

monter en compétences 
et vivre de leur travail ».

pour les aider dans le recrutement qui 

en-
couragent les entreprises à poursuivre 
l’ouverture de leurs établissements 

accueillir des demandeurs d’emploi en 
». 

certains viennent sans passion, 
les garder, c’est déjà pas si mal […] l’en-

ramener des jeunes et des moins jeunes 
 »

L’ESSENTIEL NousCHRD 

Et si on parlait projet métier ?
Lundi 11 mars, se sont déroulées les A.G. des UMIH ardéchoise (07) et drômoise 
(26) en présence de Thierry Marx et Thierry Perbet, président  
Crise des vocations, développement durable, tourisme, tels furent les sujets abordés.

150 ans de l’impressionnisme : l’UMIH partenaire
1874-2024 : 150 ans d’impressionnisme et pour célébrer cet anniversaire, le Festi-
val Normandie Impressionniste organise en partenariat avec l’UMIH, un parcours 
culinaire unique dans toute la Normandie du 22 mars au 22 septembre.

Normandie Im
Philippe Coudy

pira tant les peintres impressionnistes.

-

parcours culinaire des 150 saveurs 

table étoilée au bistrot de village, il 
existe un lien intrinsèque entre le cu-
linaire - un art de vivre et la culture
commente Thierry Marx.

 

UMIH Normandie



Actu UMIH 

France Travail, la Région Occitanie et l’UMIH Occitanie organisent le concours  
de cuisine Job Chef qui se dérouler du 18 mars au 2 avril sur le territoire régional. 
L’objectif : faire la lumière sur le métier de cuisinier et susciter des vocations. 

Job chef

L cipants qui souhaiteront 

aux concours.

niques et comportementales. 

Accompagner et innover au programme 
de l’UMIHNA
L’AG d’UMIHNA qui s’est tenue à Sarlat-la-Caneda le 4 mars, était une première 
pour Alain Guillout, en tant que tout nouveau président régional. Une réunion qui 
s’est déroulée dans le dialogue et les échanges.

L

Alain Guillout

J’ai démission-
né de mon poste 
de président dé-
partemental pour 
me consacrer à ce 

Les sujets traités 
au niveau régio-

calqués sur ceux 
de la région ad-

-
cace possible ». 

L’UMIHNA a également pour objet la 
-

nels de l’industrie hôtelière et touris-

nos adhérents autour des principes et 
des valeurs de l’UMIH 

Guillout
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SAS ou SARL ? Quel statut juridique 
choisir pour votre entreprise ?

Parole d’expert

et la SARL 

  

dans les statuts.

commissaire aux comptes est re
quise dans les deux cas.

et la SARL

contourner l’im

par la nomina

la retraite.

Statut du conjoint du dirigeant  

conjoint le statut de conjoint colla

Lors de la création ou l’acquisition d’une entreprise, le choix du statut juridique est 
crucial. La SARL (Société à Responsabilité Limitée) et la SAS (Société par Actions 

quelle forme juridique convient le mieux à votre situation ? Examinons de plus près 
les points communs et les différences de ces deux statuts.
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dirigeant

Les apports 

solde. 

être totale.

La publicité

par tous. 

tuts. 

capitaux.

-

toutes des mêmes droits. Le droit de 

des pertes par rapport aux apports.

Le formalisme 

menu qui comprendrait plusieurs 

notel.fr
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